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Информационно-аналитическая справка о 

реализации плана мероприятий по противодействию 

коррупции за 2023г. 

С целью обеспечения эффективного контроля за работай по реализации 

антикоррупции в ЧДОУ ДС №32, в соответствии с программой 

«Противодействие коррупции в ЧДОУ ДС №32» мною, гл. бухгалтером Л.В. 

Великановой был произведён контроль за работой по реализации 

антикоррупционной политики в ЧДОУ ДС №32.     

 Работа по реализации антикоррупционной политики в ЧДОУ – детский 

сад № 32 осуществляется в соответствии с планом мероприятий по 

противодействию коррупции.       

 Планом предусматриваются меры, нацеленные на повышение 

эффективности деятельности ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, урегулированию конфликта 

интересов, меры профилактического и организационно-управленческого 

характера, направленными на соблюдение сотрудниками учреждения 

ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, 

в том числе ограничений, касающихся получения подарков и т.д.  

 Деятельность ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской федерации: 

❖ Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии 

коррупции»; 

❖ Указом Президента РФ от 01.04.2016 № 147 «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы»; 



❖ Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 453 «О внесении изменений 

в некоторые акты Президента РФ по вопросам противодействия 

коррупции»; 

❖ Указом Президента РФ от 08.03.2015 № 120 «О некоторых вопросах 

противодействия коррупции» и иными нормативными актами. 

Случаев неисполнения плановых мероприятий за истекший период 

2023 года не выявлено. 

Обращений граждан и юридических лиц в целях выявления фактов 

совершения коррупционных правонарушений в ЧДОУ ДС №32– нет. 

Сообщений лиц, заинтересованных в совершении некоммерческими 

организациями сделок, о своей заинтересованности органу управления 

некоммерческой организацией или органу, осуществляющему функции и 

полномочия учредителя – нет. 

Наличие решений об одобрении сделок с заинтересованностью – не 

выявлено. 

Фактов нарушения законодательства о противодействии коррупции – 

нет. 

При поступлении на работу в ЧДОУ ДС №32, ответственным за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений проводится беседа с 

сотрудником  с разъяснениями требований антикоррупционного 

законодательства, требований к служебному поведению, положений 

«Кодекса этики и служебного поведения работника». 

Полученные данные позволяют сделать вывод, что работа в данном 

направлении даёт положительные результаты. 

 

Гл. бухгалтер ЧДОУ ДС №32                                      Л.В. Великанова 


