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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в Частном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №32» г. Хабаровск  

(далее – Положение о СУОТ) разработано на основе Примерного положения 

о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 года № 

776н.                   

1.2. Положение является локальным нормативным актом Частном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №32» г. Хабаровск 

(далее – Детский сад).                  

1.3. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации 

работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, 

принципов и методов управления, направленных на совершенствование 

деятельности по охране труда.                

1.4. Целью внедрения системы управления охраной труда в Детском саду 

является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, снижения уровня 

воздействия (устранения воздействия) на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов, оценки и снижения воздействия 

уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники 

Детского сада.                                                                  

1.5. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения 

государственных нормативных требований охраны труда с учетом 

специфики деятельности, достижений современной науки и наилучшей 

практики, принятых на себя обязательств и на основе международных, 

межгосударственных и национальных стандартов, руководств, а также 

рекомендаций Международной организации труда по СУОТ и безопасности 

производства.                   

1.6. СУОТ представляет собой единство:  

✓ организационной структуры управления в Детском саду (согласно 

штатному расписанию), предусматривающей установление 

обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех 

уровнях управления; 

✓ мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль 

за эффективностью работы в области охраны труда; 



✓ документированной информации, включающей локальные 

нормативные акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, 

организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы. 

1.7. Действие СУОТ распространяется на всей территории, в здании и 

сооружениях Детского сада.                

1.8. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и 

реализации решений по осуществлению организационных, технических, 

санитарно-гигиенических и лечебнопрофилактических мероприятий, 

направленных на обеспечение безопасности и здоровых условий труда 

работников Детского сада.                                                                               

1.9. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в 

Детском саду, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на 

территории, в здании и сооружениях Детского сада. Положение о СУОТ 

утверждается приказом администрации Детского сада.          

1.10. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением о СУОТ, 

регулируются действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.               

                          2. Политика и цели по охране труда           

2.1. Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) 

является публичной документированной декларацией о намерении и 

гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению 

государственных нормативных требований охраны труда и добровольно 

принятых на себя обязательств.                                                              

2.2. Политика по охране труда является отдельным локальным актом 

Детского сада, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные 

на сохранение жизни и здоровья работников.             

2.3. В Детском саду производится предварительный анализ состояния 

охраны труда и обсуждение Политики по охране труда.           

2.4. Политика по охране труда:  

✓ направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

их трудовой деятельности;  

✓ направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление 

рисками производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

✓ соответствует специфике экономической деятельности и 

организации работ у работодателя, особенностям 



профессиональных рисков и возможностям управления охраной 

труда; 

✓ отражает цели в области охраны труда; 

✓ включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

✓ включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;   

2.5. Политика по охране труда доступна всем работникам Детского сада,          

а также иным лицам, находящимся на территории, в здании и сооружениях 

Детского сада.                                             

2.6. Работников информируют о Политике по охране труда в рамках СУОТ.                                                                                                          

2.7. Основные цели по охране труда (далее – цели) содержатся в Политике по 

охране труда и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных 

разделом VI настоящего Положения о СУОТ и документами, формируемыми 

на этапе организации проведения процедур для достижения целей.          

2.8 Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки их 

достижения, в том числе на основе измеримых показателей.                     

2.9. Количество целей по охране труда определяют с учетом специфики 

производственной деятельности Детского сада, размера организации 

(численности работников, структурных подразделений), показателей по 

условиям труда и профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний.                                                                        

2.10. При выборе целей в области охраны труда учитывают их 

характеристики, в том числе: 

1) возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их 

достижения; 

2) возможность учета: 

❖ применимых норм; 

❖ результатов оценки рисков; 

❖ результатов консультаций с работниками и при наличии – с 

представителями работников. 

2.11. Администрация Детского сада ежегодно пересматривает цели исходя из 

результатов оценки эффективности СУОТ.           

2.12. При планировании достижения целей администрация Детского сада 

определяет: 

1) необходимые ресурсы; 



2) ответственных лиц; 

3) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и 

краткосрочными); 

4) способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

5) влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы 

организации. 

3. Планирование СУОТ 

3.1. При планировании СУОТ администрация Детского сада определяют и 

принимают во внимание профессиональные риски, требующие принятия мер 

по предотвращению или уменьшению нежелательных последствий 

возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.          

3.2. Планирование мероприятий по охране труда в Детском саду 

производится ежегодно и утверждается заведующим Детским садом (далее – 

План).                   

3.3. При планировании и реализации мероприятий по охране труда для 

достижения поставленных работодателю целей СУОТ при соблюдении 

государственных нормативных требований охраны труда используют 

передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий 

и охраны труда, финансовые, производственные (функциональные) 

возможности Детского сада, а также требования внешних заинтересованных 

сторон.                                                           

3.4. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, 

которые влияют на функционирование СУОТ, включая: 

1) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

2) изменения в условиях труда работников (результатах специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков); 

3) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение 

существующих продукции, услуг и процессов, сопровождающиеся 

изменением расположения рабочих мест и производственной среды (здания и 

сооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты, 

материалы и сырье).                

3.5. При составлении Плана мероприятий по охране труда администрация 

Детского сада  



руководствуется Примерным перечнем ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней, утвержденным приказом 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 года № 771н.                

3.6. В Плане отражаются: 

1) наименование мероприятий в Детском саду; 

2) ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

3) сроки реализации по каждому мероприятию; 

4) лица, ответственные за реализацию мероприятий; 

5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

4. Обеспечение функционирования СУОТ 

4.1. Для обеспечения функционирования СУОТ администрация Детского 

сада: 

1) определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или 

могут влиять на безопасность производственных процессов (включая 

положения профессиональных стандартов); 

2) обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при 

выполнении работ и реализации мер реагирования на их; 

3) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации 

работников в области охраны труда; 

4) документирует информацию об обучении и повышении квалификации 

работников в области охраны труда. 

4.2. Директор Детским садом информирует работников в рамках СУОТ: 

1) о политике и целях в области охраны труда; 

2) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

3) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и 

микротравм (микроповреждений); 



4) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в 

их отношении мерах управления. Порядок информирования работников 

определен в локальных нормативных актах Детского сада.          

4.2. При информировании работников используют следующие формы 

доведения информации: 

1) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

2) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков; 

3) проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и 

переговоров заинтересованных сторон; 

4) изготовление и распространение аудиовизуальной продукции – 

информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и 

аудиоматериалов; 

5) использование информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе официальный сайт 

Детского сада; 

6) размещение соответствующей информации в общедоступных местах; 

7) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой 

информацией. 

5. Распределение обязанностей между должностными лицами в сфере 

охраны труда 

5.1. Организация работ по охране труда и выполнение соответствующих 

обязанностей возлагаются на директора Детским садом.           

5.2. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в 

зависимости от уровня управления в структуре управления Детского сада. 

При этом на каждом уровне управления устанавливаются обязанности в 

сфере охраны труда для каждого работника.            

5.3. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном 

участии работников и (или) уполномоченных ими представителей 

(представительных органов), в том числе в рамках деятельности комитета 

(комиссии) по охране труда работодателя (при наличии) или 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.           

5.4. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в 

отдельных локальных нормативных актах, приказах Детского сада, планах 



мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных 

инструкциях.                          

5.5. Обязанности в сфере охраны труда: 

5.5.1. Детский сад, руководитель Детского сада: 

1) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение 

условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

2) организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

3) обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

4) обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

профессиональных рисков; 

5) организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, 

сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и 

используемых в производстве сырья и материалов; 

6) организует безопасные рабочие места; 

7) принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и 

здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 

числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 

8) обеспечивает создание и функционирование СУОТ; 

9) руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между должностными 

лицами; 

10) определяет ответственность должностных лиц и службы (специалиста) 

охраны труда за деятельность в области охраны труда; 

11)обеспечивает комплектование службы охраны труда 

квалифицированными специалистами; 

12) организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований работников (при необходимости); 



13) обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и 

профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране 

труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня 

компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к 

обеспечению охраны труда; 

14) допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих 

медицинских противопоказаний к указанной работе; 

15) обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 

условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи; 

16) обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной 

защиты; 

17) организует проведение специальной оценки условий труда; 

18) организует управление профессиональными рисками; 

19) организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 

20) содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, 

уполномоченных работниками представительных органов; 

21) осуществляет информирование работников об условиях труда на их 

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях; 

22) обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком 

соответствующий контингент работников в соответствии с условиями труда 

и согласно установленным нормам; 

23) обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 

обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

24) своевременно информирует органы государственной власти о 

произошедших авариях, несчастных случаях и профессиональных 

заболеваниях; 

25) принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев  



и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению 

указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

26) организует исполнение указаний и предписаний органов государственной 

власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной 

деятельности; 

27) по представлению уполномоченных представителей органов 

государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших 

неоднократные нарушения требований охраны труда; 

28) обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в 

Детском саду; 

29) приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным 

требованиям охраны труда; 

30) обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 

требования  охраны труда, действующие в Детском саду, для ознакомления с 

ними работников и иных лиц; 

5.5.2. Работник: 

1) обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения 

своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по 

охране труда, Правил Внутреннего трудового распорядка, а также 

соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины и 

выполнение указаний руководителя работ; 

2) проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по 

направлению работодателя; 

3) проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания 

первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 

производстве; 

4) участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

5) содержит в чистоте свое рабочее место; 

6) перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего 

рабочего места; 

7) следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем 

месте; 



8) проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность 

ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и 

сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, 

состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а 

также отсутствие их захламленности и загроможденности; 

9) о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках 

докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его 

указанию; 

10) правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты 

и приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

11) извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае или об ухудшении  состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления), или иных лиц; 

12) при возникновении аварий действует в соответствии с ранее 

утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения 

и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии 

и ее ликвидации; 

13) принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве; 

14) несет персональную ответственность за невыполнение (не надлежащее 

выполнение) требований охраны труда. 

6. Функционирование СУОТ 

6.1. Специальная оценка условий труда. 

6.1.1. Порядок создания и функционирования комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), а также права, 

обязанности и ответственность ее членов определяются локальными 

нормативными актами и приказами Детского сада.             

6.1.2. Организационный порядок проведения СОУТ на рабочих местах в 

части деятельности комиссии по проведению СОУТ, порядок 

урегулирования споров по вопросам СОУТ, порядок использования 

результатов СОУТ определяются локальными нормативными актами 

Детского сада. 



6.1.3. Порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового 

договора с организацией, проводящей СОУТ, учитывающий необходимость 

привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида 

деятельности работодателя организации, установлен в локальных 

нормативных актах Детского сада.              

6.2. Оценка профессиональных рисков. 

6.2.1. Управление профессиональными рисками в Детском саду представляет 

собой комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся 

элементами СУОТ и включающих в себя выявление опасностей, оценку 

профессиональных рисков (далее – ОПР) и применение мер по снижению 

уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их 

уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.    

6.2.2. Процедура управления профессиональными рисками в Детском саду 

закреплена в Положении о системе управления профессиональными рисками.  

6.2.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу 

жизни и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) 

необходимо проводить с учетом рекомендаций по классификации, 

обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, утвержденных 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 31.01.2022 года № 36.             

6.2.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей необходимо 

осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения 

или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими 

профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) 

условий деятельности Детского сада, но и случаев возможных отклонений в 

работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на 

рабочих местах и подконтрольных Детскому саду объектах.       

6.2.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными 

опасностями, осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) 

опасностей.              

6.2.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю 

необходимо определять с учетом характера деятельности Детского сада и 

рекомендаций по выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, 

выявленных (идентифицированных) опасностей, утвержденных приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

28.12.2021 года № 926.                      

6.2.7. Администрация Детского сада обязана обеспечить систематическое 

выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и 



оценку.                

6.2.8. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по 

охране труда) направляются на исключение выявленных в Детском саду 

опасностей или снижение уровня профессионального риска.       

6.2.9. Перечень опасностей, их причин (источников), а также мер по 

управлению/контролю рисков приведен в локальных нормативных актах 

Детского сада. Работники Детского сада вправе изменять перечень указанных 

опасностей или включать в него дополнительные опасности исходя из 

специфики своей деятельности. При составлении перечня необходимо 

руководствоваться Примерным перечнем опасностей и мер по управлению 

ими в рамках СУОТ, утвержденным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29.11.2021 года № 776н. 

6.3. Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников. 

6.3.1. Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования в 

Детском саду проводятся в соответствии со статьей 220 Трудового кодекса 

Российской Федерации, Порядком проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 28.01.2021 года № 29н, и приказом Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 года № 342н.      

6.3.2. Ответственность за организацию медосмотров в Детском саду 

возложена на директора Детским садом.           

6.3.3. Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, 

Детский сад обеспечивает недопущение работников к исполнению ими 

трудовых обязанностей в случае медицинских противопоказаний. На 

основании частей 1 и 2 статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель обязан отстранить работника от работы при выявлении таких 

противопоказаний в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

установленном законодательством порядке.          

6.3.4. Порядок проведения медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований в Детском саду закреплен в локальных нормативных 

актах, приказах Детского сада. 

6.4. Проведение обучения работников. 

6.4.1. Организация обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране 



труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда в Детском саду 

осуществляется в соответствии с Порядком обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 года № 2464.     

6.4.2. Согласно требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, 

Детский сад обеспечивает недопущение работников к исполнению ими 

трудовых обязанностей в случае не прохождения ими в установленном 

порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда на 

основании части 1 статьи 76 Трудового кодекса Российской Федерации.   

6.4.3. Порядок организации обучения по охране труда в Детском саду 

закреплен в локальных нормативных актах, приказах Детского сада.        

6.5. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

6.5.1. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию 

учета, хранения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств 

индивидуальной защиты, установлен в локальных нормативных актах 

Детского сада.              

6.5.2. Директор Детским садом разрабатывает перечень профессий 

(должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств.         

6.5.3. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами производится по 

наименованиям, реквизитам и типовым нормам выдачи работникам средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

применение которых обязательно.           

6.5.4. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в 

случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в 

зависимости от результатов СОУТ и уровней профессиональных рисков. 

6.6. Обеспечение безопасности работников подрядных организаций. 

6.6.1. Проведение подрядных работ или снабжение безопасной продукцией в 

Детском саду обеспечивается согласно локальным нормативным актам, 

приказам Детского сада.            

6.6.2. В стандарте установлены ответственность подрядчика и порядок 

контроля со стороны  Детского сада за выполнением согласованных действий 

по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения 



безопасной продукцией.            

6.6.3. Порядок учитывает примерный перечень мероприятий по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при 

производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица)), утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.09.2021 года № 656н.            

6.6.4. Порядок безопасного выполнения подрядных работ или снабжения 

безопасной  продукцией обеспечивается набором возможностей подрядчиков 

или поставщиков по соблюдению требований, включая требования охраны 

труда: 

1) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции 

надлежащего качества; 

2) эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до 

начала работы; 

3) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях 

труда у работодателя, имеющихся опасностях; 

4) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или 

поставщика с учетом специфики деятельности Детского сада; 

5) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в 

области охраны труда при нахождении в Детском саду. 

6.7. Санитарно-бытовое обеспечение работников. 

6.7.1. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников Детского 

сада в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на директора 

Детским садом.              

6.7.2. В Детском саду оборудованы санитарно-бытовые помещения – санузлы 

с внутренним водопроводом, канализацией и отоплением.                         

6.7.3. В Детском саду имеется медицинский кабинет, в котором находится 

аптечка с набором средств для оказания первой помощи пострадавшим.   

6.7.4. Все рабочие места в Детском саду отвечают гигиеническим 

требованиям, требованиям пожарной безопасности и охраны труда.  

6.8. Обеспечение режимов труда и отдыха работников. 

6.8.1. Оптимальные режимы труда и отдыха работников в Детском саду 

обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности 



травмирования работников, их заболеваемости изза переутомления и 

воздействия психофизиологических факторов.                                              

6.8.2. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и 

отдыха работников относятся: 

1) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

2) организация сменного режима работы; 

3) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая 

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий; 

4) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика 

утомляемости работников. 

6.8.3. Для обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников 

проводится производственный контроль соблюдения санитарных правил и 

выполнения санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий в Детском саду. 

6.9. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля. 

6.9.1. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном 

участии Общего собрания работников.          

6.9.2. В целях реализации механизмов консультаций и взаимодействия по 

охране труда Детский сад обеспечивает координацию и взаимодействие по 

охране труда с Общим собранием работников по следующим вопросам: 

1) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в 

рамках построения, развития и функционирования СУОТ; 

2) установление целей в области охраны труда и планирование их 

достижения; 

3) выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и 

формирование плана мероприятий по управлению профессиональными 

рисками и улучшению условий труда; 

4) определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

Детского сада функциональных (в том объеме, в котором это применимо) 

обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда; 



5) установление (определение) механизмов консультирования и 

взаимодействия с работниками и (или) их уполномоченными 

представителями, а также обеспечение их участия при обсуждении и 

решении вопросов по охране труда.           

6.9.3. Взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти по вопросам охраны труда осуществляет 

администрация Детского сада.            

6.10. Реагирование на аварии, несчастные случаи, микротравмы и 

профессиональные заболевания.           

6.10.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, 

недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости в Детском саду устанавливается порядок выявления 

потенциально возможных аварий и действий в случае их возникновения.   

6.10.2. Порядок действий при аварии осуществляется с учетом имеющихся и 

разрабатываемых планов реагирования на аварии и ликвидации их 

последствий, а также необходимости гарантировать в случае аварии: 

1) не возобновление работы в условиях аварии; 

2) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, посредством использования 

внутренней системы связи и координации действий по ликвидации 

последствий аварии; 

3) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно 

покинуть рабочее место и направиться в безопасное место; 

4) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным 

органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и 

чрезвычайных ситуаций, надежную связь работодателя с ними; 

5) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных 

случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской 

помощи (или оказание первой помощи при наличии у работодателя 

здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех 

людей, находящихся в рабочей зоне; 

6) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, 

обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая 

проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным 

авариям. 



6.10.3. С целью своевременного определения и понимания причин аварий, 

несчастных случаев, микротравм и профессиональных заболеваний в 

Детском саду устанавливаются: 

1) порядок расследования аварий; 

2) порядок расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний; 

3) порядок рассмотрения микротравм. 

6.10.4. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи, микротравмы 

и профессиональные заболевания оформляются в форме актов и справок с 

указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших 

их возникновение.              

6.11. Обеспечение безопасности работников при эксплуатации здания и 

сооружений.             

6.11.1. В Детском саду установлен систематический контроль за техническим 

состоянием несущих и ограждающих конструкций здания и сооружений с 

целью своевременного обнаружения и контроля за устранением выявленных 

неисправностей и повреждений, возникших в процессе эксплуатации.    

6.11.2. Основными задачами Детского сада в части обеспечения технической 

эксплуатации здания и сооружений являются: 

1) обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и 

постоянной эксплуатационной пригодности строительных конструкций 

здания и сооружений, их санитарно-технического оборудования и системы 

энергообеспечения: водопровода, канализации, отопления, вентиляции и 

другое; 

2) организация работ по улучшение состояния бытовых помещений, 

интерьера, архитектурно-эстетического вида здания и сооружений.    

6.11.3. Защита строительных конструкций здания и сооружений от 

механических повреждений и перегрузок путем организации 

систематической уборки снега с покрытий зданий и сооружений, осмотров, 

ревизий и безотлагательных ремонтов конструкций и элементов в случае 

необходимости.            

6.11.4. Поддержание в надлежащем техническом состоянии кровли здания, 

трубопроводов внутреннего водостока, канализации, теплоснабжения для 

исключения замачивания грунтов у основания фундаментов и поддержания в 

здании и помещениях проектных температурно-влажностного, санитарно-

гигиенического, противопожарного, взрывобезопасного и других режимов. 



6.11.5. Своевременная подготовка здания и коммуникаций к эксплуатации в 

зимних условиях.            

6.11.6. Соблюдение правил и норм складирования, габаритов проходов и 

проездов внутри здания, при входе в здание и на территорию Детского сада.    

6.11.7. Администрация Детского сада в рамках своих должностных 

обязанностей и компетенций несет ответственность в соответствии 

действующим законодательством: 

1) за надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в части 

обеспечения правильной технической эксплуатации здания и сооружений; 

2) нарушение требований Положения о СУОТ, за бездействие, проявленное в 

вопросах содержания, ухода и ремонта здания и сооружений; 

3) несвоевременное принятие мер по выявлению и устранению угрожающих 

нормальной эксплуатации зданий и сооружений дефектов, возникающих в 

процессе их эксплуатации; 

4) невыполнение предписаний органов надзора и контроля по устранению 

нарушений правил технической эксплуатации здания и сооружений.    

6.11.8. Техническое состояние здания и сооружений и уровень их 

эксплуатации должны определяться в процессе систематических наблюдений 

и периодических технических осмотров. Периодические осмотры 

подразделяются на текущие, общие плановые и внеочередные. 

 Текущие периодические осмотры осуществляются администрацией 

Детского сада. Текущие периодические осмотры должны проводиться в 

сроки, устанавливаемые службой технического осмотра по графикам, 

утвержденным в установленном порядке.     

 При общем плановом осмотре проводится визуальное обследование 

всех элементов и инженерных систем зданий и сооружений. При плановых 

осмотрах зданий и сооружений проверяются: 

1) внешнее благоустройство; 

2) фундаменты и подвальные помещения, встроенные инженерные 

коммуникации, устройства и оборудование; 

3) ограждающие конструкции и элементы фасада (козырьки, архитектурные 

детали, водоотводящие устройства); 

4) кровля, чердачные помещения и перекрытия, надкровельные 

вентиляционные и дымовые трубы, коммуникации и инженерные устройства, 

расположенные в чердачных и кровельных пространствах; 



5) поэтажно: перекрытия, капитальные стены и перегородки внутри 

помещений, санузлы, санитарно-техническое и инженерное оборудование; 

6) строительные конструкции и несущие элементы технологического 

оборудования; 

7) соблюдение габаритных приближений; 

8) наружные коммуникации и их обустройство; 

9) противопожарные устройства; 

10)общие плановые осмотры должны проводиться два раза в год: весной и 

осенью. 

Весенний осмотр здания и сооружений проводится с целью: 

− проверки технического состояния несущих и ограждающих конструкций и 

инженерных систем здания и сооружений; 

− определения характера и опасности повреждений, полученных в результате 

эксплуатации здания и сооружений в зимний период; 

− проверки исправности фонарей, механизмов открытия окон, ворот, дверей 

и других устройств, а также состояния желобов водостоков и 

ливнеприемников. 

Осенний осмотр проводится с целью проверки готовности здания и 

сооружений к эксплуатации в зимний период. При проведении осеннего 

осмотра производится проверка: 

− исправности фонарей, элементов открытия окон, ворот, дверей и других 

устройств; 

− наличия инструментов и инвентаря для очистки от снега; 

− исправности инженерных систем (отопления, водопровода, канализации); 

− состояния желобов водостоков, ливневой канализации, кровли. 

Внеочередные осмотры здания и сооружений проводятся после стихийных 

бедствий (пожаров, ураганных ветров, ливней, больших снегопадов) или 

аварий.          

 Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых 

отмечаются обнаруженные дефекты, а также меры и сроки их устранения. 



Один из экземпляров приобщается к техническому журналу по эксплуатации 

зданий и сооружений. 

7. Управление документами СУОТ 

7.1. Организация управления документами СУОТ в Детском саду 

осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, 

приказами Детского сада, которые содержит: 

− формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и 

иных документов, содержащих структуру системы; 

− обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого 

структурного подразделения и конкретного исполнителя; 

− процессы обеспечения охраны труда и контроля; 

− необходимые связи между структурными подразделениями, 

обеспечивающие функционирование СУОТ. 

7.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, 

определяются приказами.                

7.3. В Детском саду устанавливается порядок разработки, согласования, 

утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.        

7.4. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат 

пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются 

контрольно-учетные документы СУОТ (записи): 

1) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

2) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных заболеваниях; 

3) записи данных о воздействии вредных (опасных) факторов 

производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении 

за условиями труда и за состоянием здоровья работников; 

4) результаты контроля функционирования СУОТ. 

8. Оценка результатов деятельности 

8.1. В Детском саду разработан порядок контроля и оценки результативности 

функционирования СУОТ, который включает: 



1) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям 

охраны труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

2) получение информации для определения результативности и 

эффективности процедур; 

3) получение данных, составляющих основу для принятия решений по 

совершенствованию СУОТ.                        

8.2. В Детском саду определяются основные виды контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур: 

8.2.1. Контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 

инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в 

рамках осуществляемых производственных и технологических процессов, в 

том числе выполнения работ повышенной опасности (перечень утверждается 

приказом администрации Детского сада); выявление опасностей и 

определение уровня профессиональных рисков; реализация иных 

мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль 

показателей реализации процедур;            

8.2.3. Контроль процессов, имеющих периодический характер выполнения: 

специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, 

проведение медицинских осмотров, а также при необходимости 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 

исследований;              

8.2.4. Учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а 

также изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения 

существующих или внедрения новых технологических процессов, 

оборудования, инструментов, сырья и материалов;        

8.2.5. Регулярный контроль эффективности функционирования как 

отдельных элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с 

использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.          

8.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне 

управления в организации проводятся трехступенчатые формы контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур, 

а также предусматривается возможность общественного контроля 

функционирования СУОТ и мониторинга показателей реализации процедур.    

8.4. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа 



реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда 

необходимо оценивать следующие показатели: 

1) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

2) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

3) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем 

организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего 

анализа эффективности функционирования СУОТ; 

4) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая 

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение 

обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, 

перераспределение ресурсов работодателя; 

5) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, 

которых затронут решения об изменении СУОТ; 

6) необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ; 

7) полнота идентификации опасностей и управление профессиональными 

рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

8.5. Перечень показателей контроля функционирования СУОТ определяется, 

но не ограничивается следующими данными: 

1) абсолютные показатели – время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и показатели качества; 

2) относительные показатели – план/факт, удельные показатели, показатели в 

сравнении с другими процессами; 

3) качественные показатели – актуальность и доступность исходных данных 

для реализации процессов СУОТ.              

8.6. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур оформляются в форме акта.            

8.7. Результаты контроля использует администрация Детского сада для 

оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих 

решений по ее актуализации, изменению, совершенствованию. 

9. Улучшение функционирования СУОТ 



9.1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и 

реализуются мероприятия (действия), направленные на повышение качества 

контроля реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а 

также результатов расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев 

на производстве, микроповреждений (микротравм), профессиональных 

заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений, поступивших от работников и (или) 

их уполномоченных представителей, а также иных заинтересованных сторон.   

9.2. Процесс формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов 

функционирования СУОТ и заключается в разработке мероприятий по 

повышению эффективности и результативности как отдельных процессов 

(процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.             

9.3. Порядок формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ определен в локальных 

нормативных актах Детского сада с учетом специфики деятельности.         

9.4. Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе 

результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по 

результатам контроля, выполнения мероприятий, разработанных по 

результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений 

(микротравм), несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний 

контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений, 

поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а 

также иных заинтересованных сторон.             

9.5. Процесс формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ направлен на повышение 

эффективности и результативности СУОТ путем: 

1) улучшения показателей деятельности организации в области охраны 

труда; 

2) поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

3) доведения до сведения работников информации о соответствующих 

результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 

10. Заключительные положения 



10.1. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации 

работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, 

принципов и методов управления, направленных на совершенствование 

деятельности по охране труда.            

10.2. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на 

основе ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка 

соответствия. Требования», который устанавливает основные требования и 

систематизирует процедуры принятия решений по оценке соответствия 

систем управления охраной труда требованиям ГОСТ 12.0.230-2007.       

10.3. При разработке Положения о СУОТ использованы нормативные 

правовые документы:  

❖ приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.10.2021 года № 776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда»; 

❖ национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов 

безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. 

Общие требования по разработке, применению, оценке и 

совершенствованию»; 

❖ межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. 

Общие требования»; 

❖ межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 

«Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной труда. Руководство по 

применению ГОСТ 12.0.230-2007»; 

❖ межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. 

Оценка соответствия. Требования» 

 

 

 

 

 

 



Частное дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад № 32» 

680001,г.Хабаровск, пер. Краснореченский 10-а, 

тел. (4212) 53-80-08, E-mail: Korneeva0902@mail.ru 

                                Приказ 

« __ » ___________ года № ___ 

Об утверждении Положения о системе  

управления охраной труда в  

Частном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №32» г. Хабаровск  

В соответствии с Уставом ЧДОУ ДС №32 г. Хабаровска, во исполнение 

требований статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации, 

руководствуясь Примерным положением о системе управления охраной 

труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29.10.2021 года № 776н, приказываю: 

1. Утвердить и ввести в действие с даты издания настоящего приказа 

прилагаемое Положение о системе управления охраной труда в Частном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №32» г. Хабаровск 

(далее – Положение о СУОТ). 

2. Ознакомить с Положением о СУОТ всех сотрудников под личную 

подпись. 

3. Разместить Положение о СУОТ на информационном стенде и 

официальном сайте детского сада в сети «Интернет» в течение десяти 

рабочих дней со дня издания настоящего приказа. 

4. Ответственность за исполнение приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Директор ЧДОУ ДС №32                                                                 И.И. Корнеева 

 



Частное дошкольное  образовательное учреждение  
«Детский сад № 32»  

680001,г.Хабаровск, пер. Краснореченский 10-а, 
тел. (4212) 53-80-08, E-mail: Korneeva0902@mail.ru 

 

 

 

      ПРИНЯТА                                                                           УТВЕРЖДАЮ 
      педагогическим советом                                                   Директор ЧДОУ «Детский сад №32»  
      Протокол №___от ________________20____г.          _________________Корнеева И.И.                                                                      
                                                                                               Приказ №__от _________202____г. 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ И ЭКЗАМЕННАЦИОННЫЕ 

БИЛЕТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 

СОСТАВА ЧДОУ ДС №32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Хабаровск 



 

I ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 

2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда» обучение по охране труда и проверка знания требований 

охраны труда в ЧДОУ ДС №32относятся к профилактическим мероприятиям 

по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 

являются специализированным процессом получения знаний, умений и 

навыков. 

Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 

а) инструктажей по охране труда; 

б) стажировки на рабочем месте; 

в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 

г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 

д) обучения по охране труда у работодателя ЧДОУ ДС №32, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ. 

Обучение требованиям охраны труда в ЧДОУ ДС №32 проводится в 

соответствии с программами обучения, содержащими информацию о темах 

обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения 

проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, 

отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и 

на проверку знания требований охраны труда.      

 Периодическая проверка  знаний проводится не реже 1 раза в год в 

объёме настоящей программы обучения. Время, отводимое на изучение 

вопросов охраны труда, определяется в зависимости от объёма изучаемого 

материала, а также сложности и опасности выполняемых работ. Обучение 

включает освоение теоретических знаний и практических навыков 

безопасной работы по профессии.        

 Программа обучения состоит из трёх разделов: 

❖ правовые вопросы по охране труда; 

❖ организация и управление охраной труда; 

❖ безопасность труда. 



Первые два раздела являются общими для всех профессий работников 

и служат для изучения общих организационно-правовых принципов охраны 

труда. Раздел «Безопасность труда» является специальным и предназначен 

для изучения методов безопасности труда для профессии. Формирование 

тематики специальных вопросов основывается на тарифно-

квалификационных характеристиках профессии, мерах обеспечения 

безопасности труда, анализе причин несчастных случаев на производстве и 

заболеваемости среди педагогического состава. В программе приводится 

список нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда 

для педагогического состава детского сада. 

II ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА 

Должностные обязанности работника из педагогического состава: 

✓ Осуществляет деятельность по воспитанию детей в образовательном 

учреждении; 

✓ Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального 

развития и нравственного формирования личности воспитанников, 

вносит необходимые коррективы в систему их воспитания; 

✓ Осуществляет изучение личности воспитанников, их склонностей, 

интересов, содействует росту их познавательной мотивации; 

✓ Создает благоприятную микросреду и морально-психологический 

климат для каждого воспитанника; 

✓ Способствует развитию общения воспитанников; 

✓ Осуществляет помощь воспитанникам в образовательной 

деятельности, способствует обеспечению уровня их подготовки, 

соответствующего федеральным государственным образовательным 

требованиям; 

✓ Содействует получению дополнительного образования 

воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, объединений, 

организуемых в учреждениях. 

Работник из педагогического состава должен знать: 

✓ Приоритетные направления развития образовательной системы 

Российской Федерации; 

✓ Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность; 

✓ Конвенцию о правах ребенка; 

✓ Педагогику и психологию; 



✓ Правила пожарной безопасности; 

✓ Правила пользования первичными средствами пожаротушения; 

✓ Правила, нормы и инструкции по охране труда; 

✓ Способы оказания первой помощи при несчастных случаях; 

✓ Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

 

III ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА 

 

№ 

темы 

Наименование разделов и дисциплин Часы 

1 Трудовая деятельность педагога 2 

2 Государственные нормативные требования по охране 

труда 

2 

3 Законодательство по охране труда 2 

4 Основные принципы обеспечения безопасности 2 

5 Нормативные документы по охране труда 2 

6 Основные положения трудового права 2 

7 Организация и управление охраной труда 2 

8 Предоставление компенсаций за условия труда; 

обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты 

2 

9 Обязанности и ответственность должностных лиц по 

соблюдению требований законодательства о труде и 

об охране труда 

2 

10 Обучение работников требованиям охраны труда 2 

11 Несчастные случаи на производстве 2 

12 Характеристика условий труда педагогического 

состава 

2 

13 Требования безопасности при производстве работ 2 

14 Общие правовые принципы возмещения причиненного 

вреда 

1 

15 Организация безопасного производства работ с 

повышенной опасностью 

3 

16 Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

2 

17 Обеспечение электробезопасности 1 

18 Обеспечение пожарной безопасности 1 

19 Обеспечение безопасности работников в аварийных 

ситуациях 

1 



20 Санитарно-гигиенические требования к условиям 

труда 

2 

21 Способы оказания первой помощи пострадавшим при 

несчастных случаях 

2 

 Всего: 40 

 

IV ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА 

Тема 1. Общие вопросы охраны труда 

✓ Определение терминов "Охрана труда", "Условия труда", "Вредный 

(опасный) производственный фактор", "Безопасные условия труда", 

"Рабочее место", "Средства индивидуальной и коллективной защиты 

работников", "Производственная деятельность"; 

✓ Основные направления государственной политики в области охраны 

труда. Безопасность труда как составная часть производственной 

деятельности. 

Тема 2. Законодательство по охране труда 

✓ Трудовой кодекс Российской Федерации. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности 

работника в области охраны труда; 

✓ Коллективный договор. Содержание коллективного договора. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Трудовой договор. Содержание трудового договора. Срок трудового 

договора; 

✓ Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и 

гигиены. Обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования). Обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты. Порядок выдачи работникам 

молока или других равноценных пищевых продуктов;  

✓ Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей 

недели, ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, 

время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и 

нерабочих дней. Сменная работа. Сверхурочная работа и ее 

ограничение. Виды времени отдыха. Перерывы для отдыха и питания. 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха; 

✓ Ежегодные оплачиваемые отпуска и их продолжительность. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Особенности 



регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Работы, на 

которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 18 лет; 

✓ Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными 

обязанностями. Работы, на которых ограничивается применение труда 

женщин. 

Тема 3. Нормативные документы по охране труда 

✓ Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Стандарты 

предприятия по безопасности труда; 

✓ Правила, нормы, типовые инструкции и другие нормативные 

документы по охране труда; 

✓ Инструкции по охране труда, обязательные для работников. 

Тема 4. Организация и управление охраной труда 

✓ Государственное управление охраной труда. Органы государственного 

надзора и контроля соблюдения трудового законодательства. Служба 

охраны труда в организации;  

✓ Комитет (комиссия) по охране труда. 

Тема 5. Обучение работников требованиям охраны труда 

✓ Обучение и проверка знаний работников по охране труда. Проведение 

инструктажей по охране труда: вводного, первичного на рабочем 

месте, повторного, внепланового, целевого; 

✓ Обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов; 

✓  Периодическое обучение по охране труда и проверка знаний 

требований охраны труда в период работы. 

Тема 6. Несчастные случаи на производстве 

✓ Несчастные случаи на производстве, подлежащие расследованию и 

учету. Обязанности работодателя при несчастном случае на 

производстве; 

✓ Порядок расследования несчастного случая на производстве. 

Оформление материалов расследования несчастного случая на 

производстве. 

Тема 7. Характеристика условий труда педагогического состава 

✓ Специфические особенности работы педагогического состава; 



✓ Характерные причины несчастных случаев и заболеваемости среди 

работников педагогического состава. Основные опасные и вредные 

производственные факторы, оказывающие воздействие на работников 

педагогического состава во время работы; 

✓ Неблагоприятное и опасное воздействие производственных факторов 

на организм человека. 

Тема 8. Требования безопасности при производстве работ 

✓ Требования безопасности перед началом работы; 

✓ Требования к одежде и обуви для работников из педагогического 

состава; 

✓ Рациональная организация рабочего места работников педагогического 

состава; 

✓ Требования безопасности при работе с электроприборами; 

✓ Требования безопасности при работе на лестницах-стремянках; 

✓ Требования безопасности при работе со спортивным инвентарем; 

✓ Требования безопасности при работе с музыкальными инструментами; 

✓ Требования безопасности к подготовке помещения к групповым 

занятиям; 

✓ Требования безопасности при завершении работы; 

✓ Требования к организации питания воспитанников детского сада. 

Тема 9. Санитарно-гигиенические требования к условиям труда 

✓ В работе руководствоваться требованиями «Об утверждении СанПиН 

2.4.1.2660-10 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях». 

Тема 10. Способы оказания первой помощи пострадавшим при 

несчастных случаях 

✓ Действия сотрудников при несчастном случае; 

✓ Способы оказания первой помощи при кровотечении, ранениях, 

переломах, вывихах, ушибах и растяжении связок; 

✓ Способы оказания первой помощи при поражении электрическим 

током; 

✓  Правила освобождения пострадавшего, попавшего под действие 

электрического тока. 



V ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОСТАВА 

Билет № 1 

1.Обязанности педагогического состава по охране труда.             

2.Опасные и вредные производственные факторы, оказывающие 

неблагоприятное воздействие на работников педагогического состава во 

время работы.                    

3.Требования безопасности перед началом производства работ.            

4.Требования к одежде и обуви для работников из педагогического состава.  

5.Средства и методы тушения пожаров. 

Билет № 2 

1.Вопросы охраны труда в Трудовом кодексе Российской Федерации.            

2.Требования безопасности перед началом работы.                    

3.Рациональная организация рабочего места работников педагогического 

состава.                              

4.Понятие "Вредный (опасный) производственный фактор".              

5.Первичные средства пожаротушения. 

Билет № 3 

1.Обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.    

2.Проведение инструктажей по охране труда: вводного, первичного на 

рабочем месте, повторного, внепланового, целевого.              

3.Требования безопасности при работе с электроприборами.                      

4.Действия работников педагогического состава по окончании работы.  

5.Требования безопасности при работе со спортивным инвентарем. 

Билет № 4 

1.Требования к одежде и обуви для работников из педагогического состава. 

2.Рациональная организация рабочего места работников педагогического 

состава.                     

3.Требования безопасности при работе с музыкальными инструментами.        

4.Правила личной гигиены по окончании работы.               

5.Способы оказания первой помощи при поражении электрическим током. 

Билет № 5 

1.Сверхурочные работы и их ограничение.               

2.Понятие "Опасный производственный фактор".              



3.Требования безопасности при работе на лестнице-стремянке.            

4.Требования безопасности при перемещении по территории детского сада.   

5.Средства и методы тушения пожара ручными огнетушителями. 

Билет № 6 

1.Надзор и контроль соблюдения требований охраны труда.            

2.Требования безопасности к подготовке помещения к групповым занятиям.   

3.Требования к одежде и обуви для работников из педагогического состава. 

4.Требования безопасности при завершении работы.                                

5.Действия работника при несчастном случае. 

Билет № 7 

1.Способы оказания первой помощи при кровотечении, ранениях, переломах, 

вывихах, ушибах и растяжении связок.                         

2.Требования безопасности перед началом работы.              

3.Требования безопасности при работе с электроприборами.                     

4.Режим рабочего времени и время отдыха.                        

5.Правила применения ручных огнетушителей при пожаре. 

Билет № 8 

1.Требования к одежде и обуви для работников из педагогического состава. 

2.Рациональная организация рабочего места работников педагогического 

состава.                     

3.Требования безопасности при работе с музыкальными инструментами.        

4.Требования к организации питания воспитанников детского сада.           

5.Требования безопасности при завершении работы. 

Билет № 9 

1.Порядок прохождения инструктажей по охране труда.                      

2.Порядок расследования несчастных случаев на производстве.                     

3.Требования безопасности при работе с электроприборами.          

4.Требования безопасности при работе со спортивным инвентарем.           

5.Требования безопасности к подготовке помещения к групповым занятиям. 

Билет № 10 

1.Понятие "Охрана труда" в Трудовом кодексе Российской Федерации.         

2.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на 

работах с опасными условиями труда.                

3.Требования безопасности при работе на лестнице-стремянке.            



4.Требования безопасности при перемещении по  территории детского сада.  

5.Требования безопасности при завершении работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Частное дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад № 32» 

680001,г.Хабаровск, пер. Краснореченский 10-а, 

тел. (4212) 53-80-08, E-mail: Korneeva0902@mail.ru 

                                Приказ 

« __ » ___________ года № ___ 

Об утверждении Программы обучения по  охране труда для педагогического состава 

в Частном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №32» г. 

Хабаровск  

В соответствии с Уставом ЧДОУ ДС №32 г. Хабаровска, во исполнение 

требований статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации, 

руководствуясь Примерным положением о системе управления охраной 

труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29.10.2021 года № 776н, приказываю: 

1. Утвердить и ввести в действие с даты издания настоящего приказа 

прилагаемую Программу обучения по охране труда для педагогического 

состава в Частном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

№32» г. Хабаровск.  

2. Ознакомить с Программой всех сотрудников под личную подпись. 

3. Разместить Программу на официальном сайте детского сада в сети 

«Интернет» в течение десяти рабочих дней со дня издания настоящего 

приказа. 

4. Ответственность за исполнение приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Директор ЧДОУ ДС №32                                                                 И.И. Корнеева 

 

 



Частное дошкольное  образовательное учреждение  
«Детский сад № 32»  

680001,г.Хабаровск, пер. Краснореченский 10-а, 
тел. (4212) 53-80-08, E-mail: Korneeva0902@mail.ru 

 

 

 

      ПРИНЯТА                                                                           УТВЕРЖДАЮ 
      педагогическим советом                                                   Директор ЧДОУ «Детский сад №32»  
      Протокол №___от ________________20____г.          _________________Корнеева И.И.                                                                      
                                                                                               Приказ №__от _________202____г. 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ И ЭКЗАМЕННАЦИОННЫЕ 

БИЛЕТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО 

ПЕРСОНАЛА И РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ ЧДОУ ДС №32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Хабаровск 



 

I ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 

2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда» обучение по охране труда и проверка знания требований 

охраны труда в ЧДОУ ДС №32относятся к профилактическим мероприятиям 

по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и 

являются специализированным процессом получения знаний, умений и 

навыков.            

 Цель обучения – приобретение работниками необходимых знаний по 

охране труда для их применения в практической деятельности в сфере 

безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний.           

 В результате прохождения обучения по охране труда работниками 

дошкольного учреждения приобретаются знания об основах охраны труда. 

Обучение по охране труда осуществляется в форме инструктажей, 

собеседований, консультаций, привлечения обучающих организаций или 

специалистов, самостоятельной работы, по 24-ти часовой программе. По 

окончании обучения проводится проверка знаний требований охраны труда. 

 Периодическая проверка  знаний проводится не реже 1 раза в год в 

объёме настоящей программы обучения. Время, отводимое на изучение 

вопросов охраны труда, определяется в зависимости от объёма изучаемого 

материала, а также сложности и опасности выполняемых работ.   

 Категории слушателей (работников): 

❖ Работники рабочих профессий; 

❖ Учебно-вспомогательный персонал; 

❖ Прочий обслуживающий и хозяйственный персонал учреждения. 

II ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

РАБОТНИКОВ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ 

№ 

темы 

Наименование разделов и дисциплин Часы 

 Общий курс  

1 Трудовая деятельность человека. Основные принципы 

обеспечения безопасности и охраны труда. 

0,5 

2 Основные положения трудового права. Правовые 0,5 



основы охраны труда. Государственное регулирование 

в сфере охраны труда. 

3 Обязанности и ответственность работников и 

должностных лиц по соблюдению требований охраны 

труда и трудового распорядка. 

1 

4 Социальное партнерство работодателя и работников 

в сфере охраны труда. Организация общественного 

контроля. 

1 

5 Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

Сертификация работы по охране труда. 

1 

6 Организация обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда. 

1 

7 Предоставление компенсаций за условия труда; 

обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты. 

1 

8 Техническое обеспечение безопасности зданий и 

сооружений, оборудования и инструмента, 

технологических процессов. 

2 

9 Коллективные средства защиты: вентиляция, 

освещение, защита от шума и вибрации. 

2 

10 Опасные производственные объекты и обеспечение 

промышленной безопасности. Организация безопасного 

производства работ с повышенной опасностью.  

2 

11 Обеспечение электробезопасности. 1 

12 Обеспечение пожарной безопасности. 1 

13 Обеспечение безопасности работников в чрезвычайных 

ситуациях. 

1 

14 Меры по предотвращению производственного 

травматизма. Порядок расследования и учета 

несчастных случаев на производстве 

профессиональных заболеваний. 

2 

15 Общие правовые принципы возмещения причиненного 

вреда. Обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

1 

16 Оказание первой помощи пострадавшим на 

производстве. 

2 

 Специальный курс  

17 Охрана труда и техника безопасности в конкретном 

производственном процессе. Средства коллективной и 

индивидуальной защиты на конкретном рабочем 

месте. 

3 

18 Производственная санитария в конкретном 

производственном процессе. 

1 



 Всего: 24 

 

III ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ 

Общий курс 

Тема 1. Трудовая деятельность человека. Основные принципы 

обеспечения безопасности и охраны труда. 

✓ Общие понятия о трудовой деятельности человека. Двойственный 

характер труда: труд как процесс преобразования материального 

мира (простой процесс труда) и труд как социальное отношение 

(трудовые отношения нанимателя и наемного работника); 

✓ Общие сведения об организме человека и его взаимодействии с 

окружающей средой. Понятие внутренней устойчивости 

(гомеостазис) и его приспособляемости к изменяющимся условиям 

(адаптация). Медицинское определение понятий здоровья, болезни, 

травмы, смерти. Условия труда: производственная среда и 

организация труда; 

✓  Опасные и вредные производственные факторы и их 

классификация. Концепция порогового воздействия вредных 

факторов. Понятия о предельно допустимой концентрации (ПДК), 

предельно допустимом уровне (ПДУ), предельно допустимом 

значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД); 

✓  Тяжесть и напряженность трудового процесса. Тяжелые работы и 

работы с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Оптимальные и допустимые условия труда; 

✓ Социально-юридический подход к определению несчастного 

случая на производстве, профессионального заболевания, утраты 

трудоспособности и утраты профессиональной трудоспособности. 

Утрата профессиональной трудоспособности и возможности 

существования как социальная опасность для человека и общества. 

Смерть работника как потеря возможности нормального 

существования его иждивенцев; 

✓ Понятие «безопасность труда». Понятие риска как меры опасности. 

Идентификация опасностей и оценка риска. Основные принципы 

обеспечения безопасности труда: совершенствование 

технологических процессов, модернизация оборудования, 

устранение или ограничение источников опасностей, ограничение 



зоны их распространения; средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

✓ Система организационно-технических и санитарно-гигиенических 

и иных мероприятий, обеспечивающих безопасность труда; оценка 

их эффективности; 

✓ Взаимосвязь мероприятий по обеспечению технической, 

технологической, экологической и эргономической безопасности. 

Оценка эффективности мероприятий по обеспечению безопасности 

труда; 

✓ Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда — 

предотвращение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний и минимизация их социальных 

последствий; 

✓ Понятие социально приемлемого риска. Основные принципы 

обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 

осуществление мер, необходимых для обеспечения сохранения 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности; 

социальное партнерство работодателей и работников в сфере 

охраны труда; гарантии защиты права работников на труд в 

условиях, соответствующих требованиям охраны труда; 

компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) 

опасными условиями труда; социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; медицинская, социальная и профессиональная 

реабилитация работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

✓ Экономический механизм и финансовое обеспечение системы 

управления охраной труда. Финансирование мероприятий по 

обеспечению безопасных условий труда и по улучшению условий и 

охраны труда. Оценка эффективности мероприятий по охране 

труда. Взаимосвязь обеспечения экономической, технологической, 

экологической, эргономической безопасности и охраны труда. 

Тема 2. Основные положения трудового права. Правовые основы охраны 

труда. Государственное регулирование в сфере охраны труда. 

✓ Основные понятия трудового права. Международные трудовые 

нормы Международной организации труда, регулирующие 

трудовые отношения. Основополагающие принципы Конституции 



Российской Федерации, касающиеся вопросов труда. Понятие 

принудительного труда. Запрещение принудительного труда; 

✓ Трудовой кодекс Российской Федерации, федеральные законы и 

другие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового 

права. Трудовое право и государственное регулирование 

социальнотрудовых отношений; 

✓ Понятие трудового договора. Отличие трудового договора от 

договоров гражданско-правового характера. Содержание трудового 

договора. Общие положения трудового договора: стороны и 

содержание; гарантии при приеме на работу; срок трудового 

договора; порядок заключения и основания прекращения трудового 

договора; испытание при приеме на работу. Изменения 

существенных условий трудового договора. Порядок расторжения 

трудового договора по инициативе работника и по инициативе 

работодателя. Рабочее время и время отдыха. Трудовая 

дисциплина: поощрения за труд, дисциплинарные взыскания. Виды 

дисциплинарных взысканий; порядок применения дисциплинарных 

взысканий, снятие дисциплинарного взыскания;  

✓ Правила внутреннего трудового распорядка. Нормы трудового 

законодательства, регулирующие применение труда женщин, 

работников, имеющих несовершеннолетних детей или 

осуществляющих уход за больными членами их семей; особенности 

регулирования труда лиц моложе восемнадцати лет. Льготы и 

компенсации за тяжелые работы и работы с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

✓ Оплата труда и заработная плата: основные понятия и определения. 

Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, 

отклоняющихся от нормальных; 

✓ Ответственность сторон за нарушение трудового законодательства. 

Правовые источники охраны труда: Конституция Российской 

Федерации; федеральные конституционные законы; Трудовой 

кодекс Российской Федерации; иные федеральные законы; указы 

Президента Российской Федерации; постановления Правительства 

Российской Федерации; нормативные правовые акты федеральных 

органов исполнительной власти; конституции (уставы), законы и 

иные нормативные правовые акты субъектов Российской 

Федерации; акты органов местного самоуправления и локальные 

нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Действие 



законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

✓ Государственные нормативные требования охраны труда, 

устанавливающие правила, процедуры и критерии, направленные 

на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, содержащиеся в федеральных законах и иных 

нормативных правовых актах об охране труда субъектов 

Российской Федерации. Нормативные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные требования охраны труда, Минтруда 

России, федеральных органов исполнительной власти, 

Госгортехнадзора России и Госатомнадзора России, Госстандарта 

России, Госстроя России и Минздрава России: сфера применения, 

порядок разработки, утверждения, согласования и пересмотра. 

Порядок подготовки нормативных правовых актов федеральных 

органов исполнительной власти и их государственной регистрации; 

✓ Трудовой кодекс Российской Федерации: основные направления 

государственной политики в области охраны труда: право и 

гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда; обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда; обязанности 

работника в области охраны труда; 

✓ Гражданский кодекс Российской Федерации в части, касающейся 

вопросов возмещения вреда, причиненного несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием; 

✓ Уголовный кодекс Российской Федерации в части, касающейся 

уголовной ответственности за нарушение требований охраны 

труда; 

✓ Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях в части, касающейся административной 

ответственности за нарушение требований охраны труда; 

✓ Законодательные и иные нормативные правовые акты Российской 

Федерации об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

✓ Законы Российской Федерации о техническом регулировании, 

промышленной радиационной и пожарной безопасности; 

✓ Налоговый кодекс Российской Федерации в части, касающейся 

отнесения затрат на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда и на улучшение условий и охраны труда; 



✓ Правовые основы государственного управления охраной труда. 

Структура органов государственного управления охраной труда; 

✓ Функции и полномочия в области охраны труда Правительства 

Российской Федерации, Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации, федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

осуществляющих: управление охраной труда на федеральном 

(общегосударственном), отраслевом, региональном (субъекта 

Российской Федерации) и муниципальном (органа местного 

самоуправления) уровнях; 

✓ Органы государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права;  

✓ Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и 

контроля. Государственные инспекции и их функции. Федеральная 

инспекция труда. Госгортехнадзор России, Госсанэпиднадзор 

России и другие специализированные инспекции. Государственный 

инспектор и его права; 

✓ Государственная экспертиза условий труда и ее функции; 

✓ Органы, осуществляющие обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

✓ Органы медико-социальной экспертизы; 

✓ Организация общественного контроля в лице технических 

инспекций профессиональных союзов. 

Тема 3. Обязанности и ответственность работников и должностных 

лиц по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка. 

✓ Трудовые обязанности работников по охране труда. Ответственность 

работников за невыполнение требований охраны труда (своих 

трудовых обязанностей); 

✓ Административная и уголовная ответственность должностных лиц за 

нарушение или неисполнение требований законодательства о труде и 

об охране труда; 

✓ Обязанности работодателя по соблюдению требований 

законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, 

устанавливающих правила, процедуры и критерии, направленные на 



сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности; 

✓ Работодатель и его должностные лица. Руководители, специалисты, 

исполнители. Распределение функциональных обязанностей 

работодателя по обеспечению требований охраны труда среди 

работников — руководителей и специалистов; 

✓ Права и обязанности службы охраны труда организации, ее функции; 

✓ Организация ступенчатого административно-общественного контроля. 

Организация целевых и комплексных проверок. Вовлечение 

работников в управление охраной труда; 

✓ Организация информирования работников по вопросам охраны труда; 

✓ Всемирный день охраны труда. Организация «Дня охраны труда». 

Тема 4. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере 

охраны труда. Организация общественного контроля. 

✓ Работники и их доверенные лица. Комитеты (комиссии) по охране 

труду. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда; 

✓ Планирование работ по охране труда. Коллективный договор. 

Соглашение по охране труда. 

Тема 5. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Сертификация 

работы по охране труда. 

✓ Цели, задачи и порядок проведения аттестации рабочих мест; 

✓ Подведение итогов, анализ и планирование мероприятий; 

✓ Использование результатов аттестации рабочих мест по условиям 

труда. 

Тема 6. Организация обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда. 

✓ Обязанности работодателя по обеспечению обучения работников 

безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний 

требований охраны труда; 

✓ Обязанности работников по прохождению обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ по охране труда, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний 

требований охраны труда; 

✓ Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда рабочих; 



✓ Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда руководителей и специалистов; 

✓ Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. 

Назначение инструкций. Порядок разработки и утверждения. 

Содержание инструкций. Язык инструкций. Структура инструкций; 

✓ Порядок разработки, согласования и утверждения программ по охране 

труда. Пропаганда культуры охраны труда в организации. 

Тема 7. Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты. 

✓ Компенсации за условия труда; 

✓ Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами 

индивидуальной защиты;  

✓ Обязанности работников по применению средств индивидуальной 

защиты; 

✓ Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду 

профилактических мероприятий, направленных на предупреждение 

травматизма и профессиональной заболеваемости работников; 

✓ Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. 

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты; 

✓ Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация 

их хранения, стирки, химической чистки, сушки, ремонта и т.п.  

Тема 8. Техническое обеспечение безопасности зданий и сооружений, 

оборудования и инструмента, технологических процессов. 

✓ Безопасность технологических процессов. Безопасность зданий и 

сооружений, включая транспортные пути. Безопасность 

технологического оборудования и инструмента. Радиационная 

безопасность; 

✓ Обеспечение безопасности от несанкционированных действий 

персонала и посторонних лиц на производстве; 

✓ Проверка соблюдения требований безопасности и охраны труда в 

проектной документации;  

✓ Экспертиза проектной документации. Порядок обследования зданий и 

сооружений и его документирования. 



Тема 9. Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, 

защита от шума и вибрации. 

✓ Понятие о микроклимате. Физиологические изменения и 

патологические состояния: перегревание, тепловой удар, солнечный 

удар, профессиональная катаракта, охлаждение, переохлаждение. 

Влияние производственных метеорологических условий и 

атмосферного давления на состояние человека, производительность 

труда, уровень травматизма. Нормирование производственного 

микроклимата; 

✓ Средства нормализации климатических параметров. Профилактические 

мероприятия при работах в условиях пониженного и повышенного 

давления; 

✓ Действие токсических газообразных веществ и производственной пыли 

на организм человека; 

✓ Источники загрязнения воздуха производственных помещений. 

Способы и средства борьбы с загазованностью и запыленностью 

воздуха рабочей зоны; 

✓ Вентиляция производственных помещений. Назначение и виды 

вентиляции. Требования к вентиляции. Определение требуемого 

воздухообмена. Элементы механической вентиляции (устройства для 

отсоса и раздачи воздуха, фильтры, вентиляторы, воздуховоды и т.д.). 

Контроль эффективности вентиляции; 

✓ Роль света в жизни человека. Основные светотехнические понятия и 

величины. Гигиенические требования к освещению. Цвет и 

функциональная окраска. Виды производственного освещения. 

Источники света. Нормирование и контроль освещения. 

Ультрафиолетовое облучение, его значение и организация на 

производстве. Средства защиты органов зрения. Лазерное излучение и 

его физико-гигиенические характеристики. Воздействие его на 

организм человека. Средства и методы защиты от лазерных излучений. 

Измерение характеристик (параметров) лазерного излучения; 

✓ Ионизирующие излучения и их физико-гигиенические характеристики. 

Нормирование ионизирующих излучений. Средства и методы защиты 

от ионизирующих излучений. Дозиметрический контроль; 

✓ Вибрация и ее физико-гигиеническая характеристика (параметры и 

воздействие на организм человека);  

✓ Гигиеническое и техническое нормирование вибрации. Средства и 

методы защиты от вибрации;  



✓ Шум и его физико-гигиеническая характеристика. Нормирование 

шума. Защита от шума в источнике. Акустические средства защиты: 

звукоизоляция, звукопоглощение, демпфирование, виброизоляция и 

глушители шума (активные, резонансные и комбинированные). Расчет 

звукоизоляции и звукопоглощения. Архитектурно-планировочные и 

организационно-технические методы защиты от шума. Ультразвук и 

его физико-гигиеническая характеристика. Профилактические 

мероприятия при воздействии ультразвука на человека. Источники 

инфразвука в промышленности и его воздействие на организм 

человека. Нормирование инфразвука. Мероприятия по ограничению 

неблагоприятного воздействия инфразвука. 

Тема 10. Опасные производственные объекты и обеспечение 

промышленной безопасности 

✓ Понятие об опасных производственных объектах. Российское 

законодательство в области промышленной безопасности. Основные 

понятия и термины безопасности. Авария и инцидент; 

✓ Общие мероприятия промышленной безопасности: идентификация 

опасных производственных объектов; анализ рисков; декларирование 

опасностей; сертификация оборудования; лицензирование 

деятельности; аттестация персонала. Производственный контроль; 

✓ Классификация грузов по массе и опасности. Перемещение грузов 

вручную. Машины и механизмы, применяемые для транспортировки 

грузов и безопасная эксплуатация их. Организация безопасной 

эксплуатации подъемно-транспортного оборудования. Техническое 

освидетельствование грузоподъемных машин. Приборы и устройства 

безопасности подъемно-транспортных машин. 

Тема 11. Обеспечение электробезопасности 

✓ Основные причины и виды электротравматизма; 

✓ Специфика поражающего действия электрического тока. Пороговые 

(ощутимый, неотпускающий и фибрилляционный) токи. Напряжение 

прикосновения. Факторы поражающего действия электрического тока. 

Классификация помещений по степени поражения человека 

электрическим током. Средства защиты от поражения электротоком. 

Организационные мероприятия по безопасному выполнению работ в 

электроустановках. 

Тема 12. Обеспечение пожарной безопасности 



✓ Основные понятия о горении и распространении пламени. Опасные 

(поражающие) факторы пожара и взрыва; 

✓ Основные принципы пожарной безопасности: предотвращение 

образования горючей смеси; предотвращение внесения в горючую 

среду источника зажигания; готовность к тушению пожара и 

ликвидации последствий загорания; 

✓ Задачи пожарной профилактики. Системы пожарной защиты. 

Категорирование помещений по взрывопожарной и пожарной 

опасности; 

✓ Средства оповещения и тушения пожаров. Эвакуация людей при 

пожаре; 

✓ Обязанность и ответственность администрации предприятия в области 

пожарной безопасности. 

Тема 13. Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях 

✓ Основные мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций и 

обеспечению готовности к ним;  

✓ Определение возможного характера и масштаба аварийных ситуаций и 

связанных с ними рисков в сфере охраны труда. Планирование и 

координация мероприятий в соответствии с размером и характером 

деятельности организации, обеспечивающих защиту всех людей в 

случае аварийной ситуации в рабочей зоне. Организация 

взаимодействия с территориальными структурами и службами 

аварийного реагирования. Организация оказания первой и 

медицинской помощи; 

✓ Проведение регулярных тренировок по предупреждению аварийных 

ситуаций, обеспечению готовности к ним и реагированию. 

Тема 14. Меры по предотвращению производственного травматизма.  

Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

✓ Основные причины производственного травматизма. Виды 

производственных травм (несчастных случаев на производстве). 

Статистические показатели и методы анализа; 

✓ Основные методы защиты от опасных и вредных производственных 

факторов. Превентивные мероприятия по профилактике 

производственного травматизма; 

✓ Основные виды средств коллективной защиты; 



✓ Основные организационные приемы предотвращения травматизма. 

Причины профессионального травматизма. Виды и квалификация 

несчастных случаев. Порядок передачи информации о произошедших 

несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в связи с 

ними. Формирование комиссии по расследованию; 

✓ Порядок представления информации о несчастных случаях на 

производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, 

мероприятия по предотвращению аналогичных происшествий; 

✓ Причины профессиональных заболеваний и их классификация. 

Расследование и учет острых и хронических профессиональных 

заболеваний (отравлений), возникновение которых обусловлено 

воздействием вредных производственных факторов. Установление 

предварительного и окончательного диагноза о профессиональном 

заболевании (отравлении). Ответственность за своевременное 

извещение о случае острого или хронического профессионального 

заболевания, об установлении, изменении или отмене диагноза. 

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения 

профессионального заболевания. 

Тема 15. Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

✓ Понятие вреда, возмещения вреда и причинителя вреда в гражданском 

праве. Третьи лица. Ответственность юридического лица или 

гражданина за вред, причиненный его работникам. Ответственность за 

вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную опасность 

для окружающих. Право регресса к лицу, причинившему вред. Объем и 

характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. 

Материальный и моральный вред. Условия возмещения вреда в 

гражданском праве. Способ и размер компенсации морального вреда; 

✓ Право работника на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Обязанность работодателя по обеспечению обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Федеральный закон Российской 

Федерации «Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний»: задачи и 

основные принципы обязательного социального страхования; основные 

понятия; лица, подлежащие обязательному социальному страхованию; 



права и обязанности субъектов страхования; средства на 

осуществление обязательного социального страхования. 

Тема 16. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 

✓ Первая медицинская помощь при ранениях, кровотечениях, ожогах, 

поражениях электротоком, отравлениях химическими веществами; 

✓ Первая медицинская помощь при травмах (переломах, растяжениях 

связок, вывихах, ушибах и т.п.); 

✓ Способы реанимации при оказании первой медицинской помощи. 

Непрямой массаж сердца. Искусственная вентиляция легких; 

✓ Особенности оказания первой медицинской помощи пострадавшим в 

чрезвычайной ситуациях,  дорожно-транспортных авариях, на пожаре и 

др.; 

✓ Переноска, транспортировка пострадавших с учетом их состояния и 

характера повреждения. Рекомендации по оказанию первой помощи. 

Демонстрация приемов. Требования к персоналу при оказании первой 

помощи. 

Специальный курс 

Тема 17. Охрана труда в конкретном производственном процессе 

(участке) 

✓ Специфические вопросы, правила и нормы охраны труда для 

конкретного производственного процесса, участка. Характер 

несчастных случаев, причины их возникновения и меры профилактики. 

Оценка с позиции безопасности конструктивных решений 

оборудования, безопасности выполняемой технологии и организации 

работ. 

Тема. 18. Производственная санитария в конкретном производственном 

процессе (участке) 

✓ Специфические вопросы производственной санитарии, санитарные 

правила для осуществления конкретного производственного процесса. 

Вредные производственные факторы, характерные при использовании 

конкретных материалов и технологических процессов; возможные 

профессиональные патологии; 

✓ Мероприятия по снижению влияния вредных производственных 

факторов условий труда на организм работников. Соблюдение 

работниками требований по личной гигиене, применению 



соответствующих предохранительных приспособлений, спецодежды, 

других средств индивидуальной защиты. 

IV ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ ДЛЯ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ РАБОЧИХ ПРОФЕССИЙ 

Билет № 1 

1.Права и обязанности работодателя. 

2.Подготовка рабочего места к работе. 

3.Общие требования пожарной безопасности по предотвращению пожаров. 

4.Оказание первой доврачебной помощи при переломах костей конечностей. 

5.Содержание инструкций по охране труда по профессии. 

Билет № 2 

1.Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.Порядок допуска работников к выполнению работ по специальности. 

3.Действия работника при возникновении пожара. 

4.Оказание первой доврачебной помощи при обморожении. 

5.Содержание инструкций по охране труда по профессии. 

Билет № 3 

1.Рабочее время и время отдыха. 

2.Требования безопасности, предъявляемые к хранению инструментов. 

3.Общие требования безопасности при работе с ручным инструментом. 

4.Порядок выполнения комплекса реанимационных мероприятий. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 4 

1.Права и обязанности работника. 

2.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

Сверхурочная работа. 



3.Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

4.Обеспечение безопасности при эксплуатации электроприборов. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 5 

1.Порядок заключения трудового договора. 

2.Общие требования к ограждению опасных зон. 

3.Общие требования производственной санитарии и гигиены труда. 

4.Оказание первой доврачебной помощи при охлаждении работника. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 6 

1.Порядок применения дисциплинарных взысканий. 

2.Действие работника при пожаре. 

3.Основные меры защиты работников от действия электрического тока. 

4.Оказание первой доврачебной помощи от действия электрического тока. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 7 

1.Ответственность за несоблюдение правил инструкций по охране труда. 

2.Действия работника при пожаре. 

3.Основные требования охраны труда при выполнении работ с применение 

электроприборов. 

4.Оказание первой до врачебной помощи при ожогах. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 8 

1.Права и обязанности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

2.Средства индивидуальной защиты работников, порядок обеспечения и 

нормы выдачи. 



3.Общие требования безопасности к электроприборам. 

4.Оказание первой до врачебной помощи при поражении электротоком. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 9 

1.Сроки и порядок временного перевода на другую работу по 

производственной необходимости. 

2.Инструктаж по безопасности труда, порядок проведения и оформления. 

3.Требования к состоянию рабочего места. 

4.Порядок транспортировки пострадавшего. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 10 

1.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда. 

2.Требования безопасности при выполнении работ по перемещению 

тяжестей (для женщин). 

3.Требования безопасности при работе с легковоспламеняющимися, и 

сильнодействующими ядовитыми веществами. 

4.Порядок оценки состояния пострадавшего. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 11 

1.Обязанности работодателя в области охраны труда. Прохождение 

медицинских осмотров. 

2.Требования безопасности к ручному инструменту. 

3.Шаговое напряжение. Безопасный выход из зоны шагового напряжения. 

4.Оказание первой до врачебной помощи при обмороке. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 12 

1.Обязанности работника в области охраны труда. 



2.Инструктаж по безопасности труда, порядок проведения и оформления. 

3.Шаговое напряжение. Безопасный выход из зоны шагового напряжения. 

4.Оказание первой до врачебной помощи при кровотечениях. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 13 

1.Обязанности работника в области охраны труда. 

2.Инструктаж по безопасности труда, порядок проведения и оформления. 

3. Государственное регулирование в сфере охраны труда. 

4. Порядок оценки состояния пострадавшего. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 14 

1.Производство работ с повышенной опасностью. 

2.Требования, предъявляемые к приставным лестницам. 

3.Действие работника при пожаре. 

4.Оказание первой помощи при поражении электротоком. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 15 

1.Ответственность за несоблюдение правил, инструкций по охране труда. 

2.Правила личной гигиены до и после работы. 

3.Действие работника при запахе газа. 

4.Оказание первой помощи при ожогах. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 16 

1.Обязанности работника в области охраны труда. 

2.Требования, предъявляемые к приставным лестницам. 



3.Требования к безопасному состоянию электрооборудования. 

4.Оказание первой помощи при поражении электротоком. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 17 

1.Ответственность за несоблюдение требований правил, инструкций по 

охране труда. 

2.Средства индивидуальной защиты работников. Порядок обеспечения и 

нормы выдачи. 

3.Общие требования безопасности к производственному оборудованию. 

4.Оказание первой помощи при поражении электротоком. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 18 

1.Основные принципы страхования от несчастных случаев. 

2.Требования безопасности при транспортировке грузов и материалов. 

3.Требования к безопасному состоянию электрооборудования. 

4.Порядок содержания и комплектования аптечки. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 19 

1.Обязанности работника в области охраны труда. 

2.Правила проверки средств индивидуальной защиты перед использованием. 

3.Требования безопасности при проведении огневых работ. 

4.Оказание первой доврачебной помощи при автодорожных происшествиях. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

Билет № 20 

1.Производство работ с повышенной опасностью. 

2.Требования безопасности при выполнении работ по перемещению 

тяжестей (для мужчин). 



3.Требования безопасности при выполнении работ на высоте. Средства 

коллективной защиты. 

4.Оказание первой доврачебной помощи при переломе ног. 

5.Содержание инструкции по охране труда по профессии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Частное дошкольное  образовательное учреждение «Детский сад № 32» 

680001,г.Хабаровск, пер. Краснореченский 10-а, 

тел. (4212) 53-80-08, E-mail: Korneeva0902@mail.ru 

                                Приказ 

« __ » ___________ года № ___ 

Об утверждении Программы обучения по  охране труда работников рабочих 

профессий в Частном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №32» 

г. Хабаровск  

В соответствии с Уставом ЧДОУ ДС №32 г. Хабаровска, во исполнение 

требований статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации, 

руководствуясь Примерным положением о системе управления охраной 

труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29.10.2021 года № 776н, приказываю: 

1. Утвердить и ввести в действие с даты издания настоящего приказа 

прилагаемую Программу обучения по охране труда работников рабочих 

профессий в Частном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад №32» г. Хабаровск.  

2. Ознакомить с Программой всех сотрудников под личную подпись. 

3. Разместить Программу на официальном сайте детского сада в сети 

«Интернет» в течение десяти рабочих дней со дня издания настоящего 

приказа. 

4. Ответственность за исполнение приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 

Директор ЧДОУ ДС №32                                                                 И.И. Корнеева 

 


